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Politica Anticorrupcao

A prética de corrupgao por parte de quaisquer funcionarios, estagiarios,
terceirizados, membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fis-
cal, diretores, executivos, representantes e demais colaboradores
da ENAUTA PARTICIPACOES S.A. e suas empresas controladas
("Enauta”), sejam eles fornecedores, consultores temporarios,
agentes ou terceiros que atuem em nome da Enauta
(“Colaboradores”) é proibida e considerada uma violacao grave as
normas e diretrizes do nosso Codigo de Conduta Etica. Estamos
comprometidos com as leis anti-corrupcao aplicaveis.

Nossa filosofia é de tolerancia zero com relacdo a corrupgao e, por
esse motivo, nossos Colaboradores NAO estio autorizados a:

e pagar ou receber qualquer forma de propina ou de suborno, dentro
ou fora do Brasil;

* prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, Vantagem In-
devida a Agente Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada,
ou a Terceiros com vistas a obtencao de qualquer favorecimento.
A proibicao inclui pagamento ou oferecimento de Vantagem Indevida
a Agente Publico com o intuito de acelerar ou de favorecer a analise
de procedimento administrativo, obter licencas, autorizacoes, permis-
sOes ou quaisquer outras providéncias inerentes a sua fungao publica;

prometer, oferecer ou dar pagamentos ndo previstos em lei,
ou presentes, de qualquer valor para Agentes Publicos ou Terceiros
com o intuito de garantir ou antecipar a execucao de algum ato ou
servico (internacionalmente denominados facilitation payments);

¢ financiar, custear, patrocinar ou de qualguer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos;

usar intermediarios (“laranjas”) para encobrir os interesses ou a
identidade do beneficiario do ato corrupto;




® dificultar atividades de investigacédo ou fiscalizacdo de 6rgaos, en-
tidades ou Agentes Publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive
no dmbito das agéncias reguladoras e dos 6érgaos de fiscalizacdo do
sistema financeiro nacional; e

® dificultar atividades de investigacdo interna.

O QUE SIGNIFICA? .

e Vantagem Indevida: pode ser dinheiro ou qualquer outro bene-
ficio que se dé a um Agente Publico ou Terceiro, que possa ser vista
como contrapartida de obtencao de alguma forma de favorecimento
(ex.: presentes, refeicoes, favores pessoais, empréstimos, consultoria
gratuita, dentre outros).

e Agente Publico: ¢ qualquer pessoa que trabalhe ou exerca um
cargo em um érgao publico ou em uma empresa controlada pelo gover-
no, ainda que de forma transitéria ou sem remuneracao (e.g. guardas
e policiais municipais, estaduais, federais, militares, funcionéarios publi-
cos em geral, de quaisquer esferas do governo — prefeituras, estados e
Unido — concursados ou néo, fiscais e agentes do governo, funcionarios
da Petrobras, érgaos licenciadores, como o IBAMA, funcionarios de
agéncias reguladoras, tais como a CVYM, ANP etc). Também sao consi-
derados Agentes Publicos dirigentes de partidos politicos e candidatos
a cargos eletivos. Para os fins desta Politica, sdo equiparados a Agente
Publico, pessoas que tenham desempenhado, nos Ultimos cinco anos,
no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias estrangeiras, cargos,
empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como seus represen-
tantes, Familiares e estreitos colaboradores.

® Colaboradores: funcionarios, estagiarios, terceirizados, membros
do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, diretores,
executi-vos, representantes e demais colaboradores da Enauta,
sejam eles for-necedores, consultores tempordarios, agentes ou
terceiros que atuem em nome da Enauta (" Colaboradores”).

® Terceiro: qualguer pessoa cujas decisdoes possam influenciar, ainda
que indiretamente, os interesses e negdécios da Enauta (i.e., para fins

de corrupcao privada).

® Terceiro Intermediario: fornecedores, distribuidores, consultores
em geral e demais agentes ou intermediarios contratados pela
Enauta ou que atuem em seu nome.

® Familiares: conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou
afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau (ex: pai, mae, filhos,
avos, netos, sobrinhos, primos, tios, sogros e cunhados.

Como forma de prevenir qualquer desvio de conduta e incentivar a
manutencao de um ambiente ético, adotamos controles e treinamen-
tos que contemplam situacoes especificas, conforme disposto nas
sessOes a seguir.

1. Concessao de beneficios
(brindes, refeigdes, viagens e hospedagem,
entretenimento e taxa de urgéncia)

Os procedimentos e diretrizes desta Politica Anticorrupcado se
aplicam aos Colaboradores da Enauta tanto para casos de concessao
de beneficios, tais como brindes, despesas com entretenimento,
refeicoes, viagens, hospedagem e taxa de urgéncia para Agentes
Publicos e Terceiros como também para as situacoes em que esses
beneficios sdo oferecidos aos Colaboradores da Enauta.

As leis anticorrupcao aplicaveis estabelecem restricoes relacionadas
aos beneficios que podem ser concedidos a Agentes Publicos e seus
Familiares e a Terceiros e seus Familiares (corrupgao privada). Nesse
sentido, no caso de aceite ou concessao de qualquer beneficio, o Co-
laborador deve sempre ter em mente que sao permitidas despesas
legitimas relacionadas a promocao, a demonstracao ou a explicacao
de um produto ou servico, ou advinda da execucao de uma obrigacao
contratual legitima, em nome da Enauta, exceto se proibido pelo
Codigo de Conduta ou pelas politicas da Enauta.



Todas as despesas comerciais legitimas e advindas de obrigagéao
contratual, incluindo hospedagem, refeicoes e despesas de
viagem, devem ser registradas com precisao na contabilidade da
Enauta, com detalhes e documentacao suficientes para identificar a
quantia, o local de pagamento, os participantes ou beneficiarios (por
nome e titulo), e o objeto do pagamento. Todos os relatérios de
despesas apresentados para reembolso devem incluir recibos ou
outra documentacao comprobatéria da despesa.

Importante!

Se vocé tiver alguma relacdo pessoal com um Agente Publico
e seus Familiares ou Terceiro e seus Familiares cujas
decisoes possam influenciar/beneficiar, ainda que
indiretamente, a Enauta, vocé deve informar ao seu supervisor
e ao Gerente de Com-pliance imediatamente sobre essa
relacao pessoal.

Se vocé custear presentes, viagens, refeicoes, entretenimento
ou beneficios para esse Agente Publico e seus Familiares e/ou
Terceiro e seus Familiares, em razao de sua relacao pessoal e
cujas decisoes a Enauta tenha interesse direto ou indireto, vocé
deve informar ao seu supervisor e ao Gerente de Compliance
sobre o montante da despesa ou sobre o valor do beneficio,

o0 nome, o cargo do beneficiario, a ocasido em que a despesa
ocorreu (ex: presente de casamento, despesas por motivo de
doenca, etc.).

a) Brindes e presentes

Entende-se por brinde ou presente a lembranca distribuida a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasiao de eventos
ou datas comemorativas de carater histérico ou cultural. Além disso,
sua distribuicdo deve ser generalizada, ou seja, nao se destinar ex-
clusivamente a uma determinada pessoa. Exemplos tradicionais de

brindes sao: agendas, calendarios, cadernos, canetas (simples),
chaveiros, etc., que contenham o logotipo da Enauta.

Brindes ou presentes concedidos ou recebidos por Agentes Publicos
e seus Familiares e por Terceiros e seus Familiares ndao devem exce-
der um valor razoavel e sao permitidos apenas quando:

® Sejam autorizados pelas leis, regulamentos ou regimentos locais
e concedidos conforme regras e formalidades especificas de cada
6érgao ou empresa cujo beneficiario é destinatario do brinde (em
especial no caso de Agentes Publicos);

® Nao forem dados ou recebidos com intencéo de corromper;

® Nao aparentem ser improprios ou indiguem uma obrigagao de
reciprocidade; e

® Forem itens relacionados a marca da Enauta e
aprovados pela Enauta para distribuicado, quando concedidos.

Lembramos que, além dos requisitos acima, os brindes ou presen-
tes que razoavelmente apresentem ter valor de mercado superior a
R$100,00 devem ser tratados como excegao, i.e., ndo devem ser
ofe-recidos ou recebidos pelos Colaboradores da Enauta com
frequéncia. Além disso, tais beneficios devem ser comunicados ao
Gerente de Compliance mediante preenchimento do formuldrio do
Anexo A desta Politica e acompanhados por recibos € comprovantes
de remetente e destinatario. Vocé deve informar o tipo de brinde ou
presente que estd sendo dado ou recebido, seu valor, o remetente/
destinatério, o cargo do remetente/destinatdrio e o seu
empregador, além da justificativa para o brinde ou presente.

b) Refei¢coes

Despesas relacionadas a alimentacao que envolvam o recebimento
ou o pagamento de/para Agentes Publicos e de/para Terceiros como,
por exemplo, almogos ou jantares de negdcios, sao permitidos desde
que atendam os seguintes requisitos:



® Ocorra na presenca de um Colaborador da Enauta;

® O proposito seja estritamente profissional e/ou institucional
(como, por exemplo: reunides de negdcios com refeicoes ou refei-
coes oferecidas por clientes ou parceiros com o propésito de treina-
mento ou palestras informativas relacionadas ao mercado);

® As despesas e valores envolvendo essas refeicoes devem ser
razoaveis;

® O custeio seja limitado aos Agentes Publicos e/ouTerceiros, ndo
podendo incluir despesas relacionadas aos seus Familiares ou ou-
tros convidados;

® Estejam de acordo com a ética profissional;
® Nao sejam motivadas por uma intencao corrupta;
® Nao envolva a expectativa de algo em troca;

® Os Agentes Publicos ou Terceiros que ofertarem ou serdo convi-
dados nao estejam participando de licitacdes publicas ou privadas
com a Enauta naquela data;

® Nao sejam prodigas ou imprdprias (ou seja, de entretenimento
adulto); e

® O pagamento seja feito diretamente ao prestador do servico
(ex.: restaurante).

Se o Colaborador da Enauta tiver alguma duvida acerca dos
requisi-tos acima ou sobre a possibilidade de oferecer ou aceitar o
convite para uma refeicdo, ele deverd contatar o Gerente de
Compliance para maiores esclarecimentos.

¢) Hospedagem e despesas de viagem

Os Colaboradores da Enauta ndo estdo autorizados a efetuar
qualquer despesa relacionada a hospedagem, passagens e
transporte local

envolvendo Agentes Publicos e seus Familiares ou Terceiros e seus
Familiares.

Além disso, caso algum Agente Publico, Terceiro ou seus
Familiares oferecam algum beneficio dessa natureza, os
Colaboradores da Enauta ndo estdo autorizados a aceitar, sem a
prévia aprovacao do Gerente de Compliance, mediante o
preenchimento do formulario do Anexo A.

Despesas relacionadas ao deslocamento de Agentes Publicos
e Terceiros para as instalagdes da Enauta, inclusive offshore (i.e.,
nas plataformas e embarcacdes locadas para a Enauta), para fins
de fiscalizacdo, visita técnica ou treinamento deverdo ser
comunicadas ao Gerente de Compliance, de preferéncia
previamente (mediante o preenchimento do formuléario do Anexo
A).

d) Entretenimento

Entende-se por entretenimento qualquer tipo de evento com o intuito
de proporcionar lazer aos participantes. Sao exemplos de entreteni-
mento 0s convites ou ingressos para shows de musica, espetaculos
de teatro, eventos esportivos, dentre outros.

A Enauta permite que seus Colaboradores comparecam e
recebam entretenimento de terceiros; e que seus Colaboradores
oferecam, prometam ou paguem entretenimento para Agentes
Publicos e seus Familiares ou Terceiros e seus Familiares, desde
que sejam pautados por um critério de razoabilidade e atendam os
seguintes requisitos, cumulativamente:

® Sejam fruto de patrocinio institucional’ pela Enauta ou pela empresa
que estiver oferecendo o convite;

® O entretenimento tenha como finalidade a promocao de valores
tais como a cultura e o esporte;

1 Patrocinio institucional é aquele utilizado pelas organizacdes para publicidade de
sua imagem.



® O convite nao tenha sido oferecido exclusivamente aos nossos
Colaboradores (i.e., também tenha sido oferecido para outras
empresas).

A concessdo ou recebimento desses beneficios devem ser comunica-
dos, mediante preenchimento de formulario do Anexo A, ao Gerente
de Compliance.

Caso um Colaborador queira receber ou oferecer entretenimento que
nao se enquadre nos casos acima, devera pedir aprovacao prévia do
Gerente de Compliance.

e) Pagamentos de facilitacao

Os pagamentos de facilitacao (facilitation payments) sao pagamentos,
geralmente de pequeno valor, solicitadas por Agentes Publicos com o
objetivo de assegurar ou acelerar o desempenho das acdes governa-
mentais de rotina.

Nesse sentido, tendo em vista que mesmo os pagamentos de peque-
no montante sdo considerados subornos por muitas leis anticorrupcao
aplicaveis, inclusive pela brasileira, a Enauta prolbe seus
Colaboradores de efetuar qualquer pagamento, os quais podem ser
comumente também denominados “taxas de urgéncia”, salvo aqueles
previstos em leis.

Caso solicitem que vocé efetue qualquer pagamento desse tipo, entre
em contato com o Gerente de Compliance imediatamente.

2. Doacoes filantropicas ou patrocinios

As doagdes e os patrocinios abrangem aqueles feitos em dinheiro, na
forma de empréstimos ou fornecimento de equipamentos, produtos
Ou servicos gratuitos, entre outros.

Todos os Colaboradores que tenham a intengao de realizar
doacoes filantropicas ou patrocinios pela Enauta, ou em nome dela,
devem informar previamente ao Gerente de Compliance, que ird
submeter o pleito para aprovacéao do Diretor Presidente da Enauta.

Para realizar a doacéao filantrépica ou patrocinio, os Colaboradores
da Enauta devem atender aos seguintes requisitos:

® Preencher o formulario do Anexo B para essas situacoes e enca-
minha-lo ao Gerente de Compliance;

® As doacoes e os patrocinios em dinheiro devem estar previstos
no orcamento anual da Enauta e serem realizados em beneficio de
organizacoes que desenvolvam atividades legitimas e nao devem
ser feitas com intencdo corrupta, em troca de Vantagem Indevida
para a Enauta;

® As instituicoes beneficiadas devem ser examinadas pelo Co-
laborador para garantir que nenhum Agente Publico ou Terceiro,
em posicao de influenciar os negoécios da Enauta, beneficie-se
direta ou indiretamente das doacoes filantropicas e dos
patrocinios, bem como para garantir que a gestao da entidade é
satisfatéria, através da anélise dos balancos financeiros, dentre
outros documentos para este fim (certiddoes negativas de érgaos
governamentais, por exemplo); e

® Nenhum patrocinio ou doacao deve ser feito a Agentes Publicos
(ou a entidades das quais participem) que possam influenciar deci-
soes de maneira favoravel aos interesses da Enauta.

Importante!

Se voceé tiver alguma relagao pessoal com os integrantes da ad-
ministracao da entidade filantropica beneficiada, comunique ao
Gerente de Compliance imediatamente.




3. Doacoes politicas

As doacdes politicas (para candidatos, partidos politicos, representan-
tes de partidos ou campanhas afins) pela Enauta, ou em nome

dela, sao proibidas.

Apesar de respeitar a participacdo de Colaboradores em atividades
politicas (que devem sempre ser em carater pessoal, fora do expe-
diente de trabalho e em observancia as diretrizes do Cédigo de Con-
duta Etica), a Enauta ndo se envolve em atividades politico-
partidarias. Em razdo disso, os Colaboradores da Enauta nao
devem realizar nenhuma atividade politica em nome da Enauta ou
fazendo uso de suas instalacoes ou bens, tais como, telefones,
computadores, e-mail institucional, equipamentos de
videoconferéncia, dentre outros.

4. Contratacoes de terceiros intermediarios

De acordo com as leis anticorrupcdo aplicaveis, a Enauta pode
ser responsabilizada pelas atividades impréprias de seus
fornecedores, distribuidores, consultores em geral, agentes ou
intermediarios (“Terceiros Intermediarios”).

Nesse sentido, a fim de evitar que seja responsabilizada por atos
pra-ticados por Terceiros Intermediarios, a Enauta realiza diligéncias
através dos seus processos de contratagdo com base nas
informacoes prestadas mediante o preenchimento do formuldrio no
Anexo C, sem prejuizo da solicitacdo de informacdes adicionais ou
outros documentos antes da contratacao. Tais diligéncias destinam-
se a avaliar a reputacao, situacdo financeira, histérico de conduta
ética e a experiéncia dos Terceiros Intermediarios, bem como para
determinar se algum dos proprietarios, administradores, diretores,
funcionarios ou empresas coligadas de um Terceiro Intermediario
sao Agentes Publicos ou Familiares de Agentes Publicos.

Os formularios preenchidos por Terceiros Intermediadrios serdo
analisados pelo setor de suprimentos da Enauta e, caso seja
identificada

alguma informacao sensivel relacionada a corrupcéo (“red flag”) este
setor devera submeter o caso para analise e aprovacao pelo
Gerente de Compliance. Sdo exemplos de “red flag”: um Terceiro
Intermedidrio que esteja sendo investigado ou tenha sofrido
condenagcao por violacao a leis anticorrupcao; que tenha sido
proibido de participar em licitagdes publicas; que possua familiares
ou mantenha expressa relacao com terceiros em posicao de decisao
de interesse da Enauta, entre outros. Independentemente do valor,
servicos de despachante ou de procuradores com poderes para
representacado da Enauta perante Agente Publico, deverao sempre
ser submetidos a prévia aprovacao do Gerente de Compliance.

Servicos pequenos, pontuais € comuns, ou a aquisicdo de produ-
tos de baixo valor (ex. material de escritério) que sejam usados
nas atividades corriqueiras da Enauta, assim definidos pela area de
suprimentos em conjunto com o Gerente de Compliance,
dispensarao o procedimento acima.

Todos os contratos firmados pela Enauta com Terceiros

Intermediarios devem conter as seguintes diretrizes, quando

aplicavel:

® As contratacGes devem ser transparentes e pautadas por critérios
legais e técnicos como, por exemplo, os critérios de qualidade, custo,
seguranca e pontualidade;

e Exigir que o Terceiro Intermediario tenha conhecimento e siga o
Cédigo de Conduta Etica e demais politicas da Enauta aplicaveis
na respectiva relacdo contratual, inclusive no que diz respeito a pa-
gamentos relativos a viagens, entretenimento ou outras despesas
com Agentes Publicos e Familiares ou Terceiros e seus Familiares
em nome da Enauta;

® Exigir que o Terceiro Intermediario tenha conhecimento das leis
anticorrupcgao aplicaveis;

® Estabelecer multa, suspensao ou interrupcao das atividades, res-
cisdo do contrato, sem prejuizo de outras medidascabiveis, caso



o Terceiro Intermediario viole? o Cédigo de Conduta Etica, politicas
ou as leis anticorrupcao aplicaveis, exigindo que o Terceiro Interme-
diario seja responsavel por quaisquer danos e despesas
sofridas pela Enauta nessas circunstancias, conforme disposto
na Clausula Anticorrupcgao;

® O dever de informar se algum dos conselheiros, diretores, funcio-
narios, administradores ou funcionarios principais do Terceiro Inter-
medidrio € um Agente Publico ou um Terceiro que possa beneficiar
favoravelmente, de forma direta ou indireta, os negécios da Enauta;

® A proibicdao da cessdao do contrato ou subcontratacao por parte
do Terceiro Intermediario a Terceiro sem a clausula Anticorrupcao ou

sem o consentimento por escrito da Enauta; e

e Exigir que o Terceiro Intermediario mantenha livros e registros
atualizados, detalhando, se for caso, as despesas incorridas em
nome da Enauta e fornecendo acesso a esses registros, mediante
solicitacéo.

Importante!

E obrigatdria a assinatura de contratos firmados entre a Enauta
e Terceiro Intermediario com a Clausula Anticorrupcao
estabelecida e divulgada pelo Gerente de Compliance.

A Enauta néo ird pagar ou reembolsar despesas com honorarios,
comissoes, custos ou outras despesas de bens ou de servicos
aos Terceiros Intermediarios cujos valores nao estejam de acordo
com a pratica de mercado ou que tenham como finalidade a
pratica de atos ilicitos.

2 Para que se caracterize uma violacdo, o Gerente de Compliance devera analisar e
investigar a conduta e elaborar um relatério interno para a apreciacao e decisao
pelo Diretor Presidente da Enauta.

Caso tenha alguma suspeita, consulte o Gerente de Compliance antes
de realizar a despesa.

5.Treinamento

Todos os Colaboradores e Terceiros Intermediarios da Enauta
receberdo uma copia do Codigo de Conduta Etica e das politicas
aplicaveis a suas relacbes e deverao comprovar, por escrito,
anualmente, que se comprometem a nao violar as diretrizes, regras e
normas estabelecidas por esses dispositivos.

Além disso, os Colaboradores e Terceiros Intermedidrios expressa-
mente definidos pelo Gerente de Compliance receberéo treinamento
periédico (podendo ser presenciais ou a distancia, mediante treina-
mento online), conforme estipulado pelo Gerente de Compliance,
sobre o Cédigo de Conduta Etica e politicas dele decorrentes, bem
como sobre as leis anticorrupcao aplicaveis, de acordo com suas res-
ponsabilidades de trabalho.

Importante!

Se vocé tem alguma duvida relacionada ao Codigo de Condu-
ta e Etica, as politicas a ele relacionadas ou sobre o programa
de treinamento da Enauta, entre em contato com o Gerente de
Compliance.

6. Participagao em joint-ventures, consorcios
Ou parcerias empresariais

A Enauta pode ser responsabilizada por atividades ilicitas
realizadas por seus parceiros empresariais com 0S quais possua
participacdo conjunta em outras sociedades (chamadas joint-
ventures), consoércios ou parcerias. Dessa forma, nossos
Colaboradores da Enauta devem:



® Buscar parceiros que se identifiguem e se comprometam com os
valores, crengas e compromissos contidos no Coédigo e politicas
relacionadas; e

® Estabelecer a obrigatoriedade do cumprimento das regras previstas
no Cddigo de Conduta Etica e politicas relacionadas, ou 0 comprometi-
mento com a pratica de regras e programa de integridade compativel.

No processo anterior a formagdo do consércio, parceria, joint-
venture ou do ingresso da Enauta em uma sociedade deste tipo, o
Gerente de Compliance deveréa indicar o procedimento adequado na
conducado de due diligence, para verificar ndo sé os valores e
compromissos de sua futura parceira empresarial, como também o
histoérico de contingéncias e reputacao destas sociedades.

Os contratos de joint-venture, consoércio e de quaisquer outras par-
cerias conterao obrigatoriamente cldusulas anticorrupgao, conforme
estabelecido pelo Gerente de Compliance. Além disso, os
consor-cios, parcerias e joint-venture operados ou administrados
pela Enauta devem adotar as diretrizes e normas estabelecidas
pelo Cédigo de Conduta Etica e demais politicas relacionadas. Para
isso, a Enauta ir4 fornecer uma copia destes dispositivos e exigir
que seus parceiros se comprometam a cumpri-los, por meio de
assinatura de termo de responsabilidade ou de documento
equivalente, conforme determinado pelo Gerente de Compliance.

Nos casos em que a Enauta nao seja designada operadora em
con-trato de concessdo ou partilha de producdo de um bloco ou
campo, a adocado destas regras ou regras similares serd
incentivada e, para tanto, a Enauta dard ciéncia aos seus
parceiros operadores acerca do conteludo das suas diretrizes
Anticorrupcao. Quando o parceiro, consorciado ou soécio da Enauta
contar com programa proéprio de integridade que seja considerado
compativel com Cédigo de Conduta Etica e politicas relacionadas,
o Gerente de Compliance avaliard a possibilidade de dispensa da
adocao destes dispositivos e reportara ao Comité de Etica.

Os Colaboradores da Enauta que tomarem conhecimento de que
alguma sociedade participante de um consoércio, parceria ou joint-
venture com a Enauta, ou um de seus representantes, realizou
qualquer atividade que viole o Cédigo de Conduta Etica e politicas
relacionadas da Enauta, deverao comunicar essas atividades
imediatamente ao Gerente de Compliance.

A Enauta determinard que suas empresas controladas adotem
sistema de monitoramento, reporte de denuncias, comunicados e
aprovacoes prévias conforme estabelecidos nesta Politica.

7. Realizacao de denuncias

A suspeita de qualquer atividade realizada em desacordo com este
Cédigo de Conduta Etica, com as politicas, procedimentos e regula-
mentos da Enauta, ou ainda em desacordo com a legislacdo
aplicavel e vigente a época da atividade devera ser imediatamente
informada ao Gerente de Compliance, que investigard os fatos
ocorridos. Caso a denuncia envolva o Gerente de Compliance, tais
suspeitas deverao ser reportadas ao Diretor Presidente.

Sao exemplos de atos denunciaveis as situagdbes em que (i) Agen-
tes Publicos, seus Familiares ou Terceiros solicitem vantagens inde-
vidas (corrupcéo); (i) sdo oferecidos beneficios a Agentes Publicos e
seus Familiares ou a Terceiros e seus familiares em desacordo
com as normas e procedimentos adotados pela Enauta; (i) forem
firmados contratos envolvendo empresas cujos soécios sejam
Familiares dos Colaboradores da Enauta sem que o Gerente de
Compliance tenha sido informado previamente; dentre outras.



COMO FAZERADENUNCIA ...

Os Colaboradores que desejarem realizar quaisquer comunicacoes ou
denuncias ao Gerente de Compliance deverao fazé-lo pessoalmente
ou através:

do Canal Confidencial
; www.canalconfidencial.com.br/enauta

A Enauta valoriza a ajuda de seus Colaboradores que identificam,
de boa-fé, possiveis problemas que precisam ser investigados e
garantimos a confidencialidade dos assuntos tratados. Dessa forma,
as denuncias poderdo ser realizadas de maneira confidencial e
anbnima, caso o denunciante assim desejar, sendo garantido o
anonimato e a protecdo necesséria a plena realizagdo da denuncia.
O Colaborador que denunciar, de boa-fé, uma violacédo ou suspeita
de violacao estara protegido contra quaisquer atos de retaliacdo, por

parte da Enauta.

Também seréd garantida a confidencialidade das informacdes constantes
da denuncia.

Atencao!

Tenha em mente que ndo denunciar uma violagcdo ou uma sus-
peita de violacao ao Cédigo de Conduta e politicas da Enauta e
também as leis anticorrupgcao também pode ser considerado
uma violacao.

Anexo A =nhauta

Formulario de comunicacédo ou pedido de aprovacdo para

concessao de beneficios a agentes publicos e terceiros ou

recebimento de beneficios
Compliance Enauta

Este formulario deve ser preenchido nas seguintes hipéteses:
i. quando se pretenda dar ou receber um brinde que ultrapasse o valor total de
R$100,00.

ii. guando se pretenda que a Enauta financie as despesas de deslocamento de um
Agente Publico ou Terceiro.

ili. quando se pretenda, em carater pessoal, dar um presente ou custear viagens,
refeicbes, entretenimento ou outras despesas para um Agente Publico e
seus familiares ou a Terceiro e seus familiares em cujas decisoes a Enauta tenha
interesse, direto ou indireto que ultrapasse o valor total de R$100,00.

Obs.: Nao seré necessario o preenchimento deste formulério para: (i) o oferecimento
ou aceite de brindes inferiores a R$100,00; e (i) despesas relacionadas a
desloca-mentos para as instalacbes da Enauta que j& estejam previstas ou
regulamentadas em contrato especifico.

Importante: Anexe todos os comprovantes das despesas relacionadas aos be-
neficios concedidos.

Data:

Nome:

Cargo:

Setor:

Email:

Telefone:

1. Tipo do beneficio proposto ou a ser recebido

Brindes ou presentes

Deslocamento

Entretenimento

Viagem e hospedagem




Anexo A (continuacgao)

2. Informacdo do Agente Publico ou Terceiro

(e seus Familiares, se aplicavel)

Nome da pessoa fisica ou juridica:

Razao social:
CNPJ ou CPF:

Endereco:

Pessoa para contato, com telefone e email:

Tipo de atividade realizada pelo beneficidrio:
Site:

Tempo de atuacao:

3. Qual o valor do beneficio (valor detalhado e total)?

Obs.: para os casos de aceite de beneficios ofertados por Agentes Publicos
ou Terceiros, indique o valor aproximado de mercado do beneficio se ndo tiver
conhecimento do valor exato; (ii) quando cabivel, indique o valor de custo para a
Enauta e o valor de mercado do beneficio.

4. Qual a razdo ou motivacao para oferecer/receber o beneficio para
o Agente Publico, Terceiro ou seus familiares?

5. Data em que o beneficio deve ser adquirido, ofertado ou aceito:

Caso o beneficio ja tenha sido oferecido ou aceito, justifique o motivo do nao preen-
chimento prévio deste formulério.

6. A empresa no passado ja propiciou ou recebeu beneficios

semelhantes para o mesmo Agente Publico, Terceiro ou seu familiar?

Anexo A (continuagao)

7. Existe algum processo de contragcdo em curso na Enauta ou ja
previsto para o futuro do qual o Terceiro ou seu familiar faca ou
fara parte?

8. O beneficio que se pretende sera recorrente?
Se sim, informar com que frequéncia devera ocorrer.

9. Alguém solicitou que fosse concedido esse beneficio? Se sim, quem e
quando? Essa solicitacéo foi oficial/formal? O beneficio foi solicitado
pelo préprio Agente Publico ou Terceiro? Caso negativo, como vocé
identificou e selecionou o Agente Publico ou Terceiro? Caso esteja
recebendo um beneficio, este questionamento nédo é aplicavel.

10. A oferta esta sendo feita de forma transparente? Explique.




Anexo A (continuacgao)

11. O Agente Publico ou Terceiro ou seus familiares possuem algum
poder decisorio que podera beneficiar a Enauta, ainda que
indiretamente?

12. Os custos dos beneficios parecem estar em conformidade com as
diretrizes anticorrupcéo estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica
da Enauta e com as praticas de mercado? Por favor, explique sua
resposta.

. Checar se o Agente Publico, Terceiro ou seus familiares estao
sujeitos a alguma regra de recebimento de beneficios do setor
privado (Cédigo de Etica ou Conduta; Politicas para recebimento de
Presentes, etc.). Indicar abaixo os documentos verificados.

14. O Agente Publico ou Terceiro necessita obter autorizacao formal

para receber o beneficio?

Anexo A (continuagao)

DECLARACAO DO REQUERENTE:

Declaro, sob as penas da Lei, até quanto me é dado saber, que as informacdes presta-
das neste formulario sdo completas e verdadeiras, e de que tenho conhecimento das
normas estabelecidas pelo Codigo de Conduta Etica e pela Politica Anticorrupcao
da Enauta. Declaro, ainda, que o(s) beneficio(s) ora requerido(s) nao constituem
nenhuma tentativa de burlar, ainda que indiretamente, a legislacdo anticorrupcao
brasileira e/ou estrangeira, nem possui(em) qualquer intencdo corrupta, ainda que
indireta.

Nome:

Assinatura:

GERENTE RESPONSAVEL: De acordo

Nome:

Assinatura:

Manifestacdo do Gerente de Compliance

De acordo

Aprovado

N&o Aprovado

Solicito as seguintes informacdes adicionais:

Descrever as informacdes adicionais




Anexo B =nauta

Formulario de solicitacao de doacao para entidade filantrépica

ou patrocinio
Compliance Enauta

Data:

Nome:

Cargo:

Setor:

Email:

Telefone:

1. Tipo do Beneficio

Doacéo

Patrocinio

2. Informacéao sobre o Beneficiado

(ONG, Instituicao Filantrépica, Empresa Patrocinada)

Nome da pessoa fisica ou juridica:

Razéo social:

CNPJ ou CPF:

Endereco:

Pessoa para contato, com telefone e email:

Tipo de atividade realizada pelo beneficiario (ex. auxilio a criancas carentes):

Site:

Tempo de atuacao:

Caso tenha conhecimento, informar se os Diretores da instituicdo, Sécios ou acionis-
tas da empresa beneficiada sdo Agentes Publicos ou seus Familiares ou
possuem algum poder decisério que poderd beneficiar a Enauta, ainda

que indiretamente:.

Anexo B (continuacao)

3. Dados dos principais sécios e administradores

Nome:

Cargo:
CPF:

Nome:

Cargo:
CPF:

4. Com qual frequéncia a doacdo ou patrocinio sera realizada?

5. Este beneficiario ja recebeu algum tipo de doacdo ou patrocinio pela
Enauta anteriormente?

DECLARACAO DO REQUERENTE:

Declaro, sob as penas da Lei, que, até quanto me é dado saber, as informacoes
prestadas neste formulario sdo completas e verdadeiras, e de que tenho conhe-
cimento das normas estabelecidas pelo Cédigo de Conduta Etica e pela Politica
Anticorrupcao.

Declaro, ainda, que o(s) beneficio(s) ora requerido(s) ndo constituem nenhuma ten-
tativa de burlar, ainda que indiretamente, a legislagdo anticorrupcao brasileira e/oi
estrangeira, nem possui(em) qualguer intencdo corrupta, ainda que indireta.

Nome:

Assinatura:

GERENTE RESPONSAVEL: De acordo

Nome:

Assinatura:




Anexo C =nauta

Formulario de pré-aprovacéao para engajamento de terceiro

intermediario
Compliance Enauta

As informacgdes prestadas neste formuldrio serdo utilizadas exclusivamente para
o processo de due dilligence pela propria Enauta ou empresa especializada
contratada para realizar esse procedimento. Tais informacdes ndo serdo divulgadas
a terceiros.

1. Dados do Terceiro Intermediario

Nome da pessoa fisica ou juridica:

Razao social:
CNPJ ou CPF:
Natureza Juridica:

Setor de atividade:

E-mail e telefone:

Endereco:
Site:

Pessoa para contato, com telefone e email:

Tempo de atuacao no mercado:

2. Dados dos principais socios e administradores

Nome:

Cargo:
CPF:
Nome:

Cargo:
CPF:

3. Qual sera o tipo de servico efetivamente prestado pelo Terceiro

Intermediario?

Fornecer uma descricdo detalhada das tarefas:

Anexo C (continuagao)

4. Havera necessidade de manutencdo de contato com 6rgdaos ou com
Agentes Publicos? Em caso afirmativo, listar os 6rgdos/Agentes
Piblicos e o tipo de relacionamento que sera necessario manter.

Caso tenha respondido sim, liste aqui os 6rgdos/agentes publicos e o tipo de rela-
cionamento que sera necessario manter.

5. Caso o Terceiro Intermediario seja pessoa juridica, qual a sua

composicdo societaria?

Informar participagoes superiores a 25%.

6. Duracéo prevista do contrato

Indeterminado

Determinado | Escreva o prazo:

Possibilidade de Renovacéao

. O Terceiro Intermediario esta sujeito a alguma legislacao que exija
o seu cadastro em 6rgdos ou agéncias do governo, conselhos ou

associacoes (como, por exemplo, Agéncia Nacional do Petréleo — ANP,
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, dentre outras)?

Nao

Sim. Complete as informacoes abaixo:

Orgao governamental, Conselho, Associacao:

Numero do registro:

Data do registro:

Data de expiracao do registro:
Cidade:

Pafs:




Anexo C (continuacéo)

8. O Terceiro Intermediario pretende contratar/subcontratar outras

empresas para prestar os servicos a Enauta, sendo que tais
subcontratados terdo contato com Agentes Publicos?

Nao

Sim.

Informe os dados da empresa contratada/subcontratada pelo Terceiro Intermediério:

Razéo Social:

CNPJ:

Endereco:

Natureza do contrato:
Exemplo: obtencao de licenca, alvard, aprovacdo de projeto, servico de despachante,
servicos de acompanhamento de processo judicial.

. Alguma das pessoas listadas no item 2 é ou foi Agente Publico,

ainda que licenciado? (Se sim, favor informar a o cargo e a funcao
deste Agente Publico).

Nao

Sim.

Informe o cargo e a funcédo deste Agente Publico

10. Alguma das pessoas listadas no item 2 possui familiares em
drgaos em que sera necessario manter contato para desempenho
das atividades acertadas com a Enauta?

Nao

Sim

Informe o cargo e a funcédo deste Agente Publico

11. A empresa ou algum dos sécios/administradores listados acima
responde ou ja respondeu a alguma acao penal por crime
de corrupcdo, contra a administracdo publica ou de improbidade
administrativa, ou quaisquer outros procedimentos judiciais e

administrativos, incluindo investigacoes relacionadas a corrupcao,
suborno, lesdao aos cofres publicos, improbidade administrativa,
fraude ou conluio em licitacdes, cartel ou ofensa aos principios da
administracdo publica?

Anexo C (continuacao)

Nao

Sim.

Informe se houve condenacgéo ou o andamento do processo administrativo ou judicial

12. Listar 2 pessoas fisicas ou juridicas, com respectivos dados de

contato, a quem tenha prestado servicos ou se engajado em
negécio, e que possam servir de referéncia:

Contato 1:
Telefone/email:

Contato 2:
Telefone/email:

DECLARACAO DO TERCEIRO INTERMEDIARIO:

Declaro, sob as penas da Lei, que tenho poderes expressos para representar o Ter-
ceiro Intermediario e que, até quanto me é dado saber, as informacbes prestadas
neste formulario séo completas e verdadeiras, e de que tenho conhecimento das
normas estabelecidas pelo Cédigo de Conduta Etica e demais politicas da Enauta
aplicéveis a esta relacao contratual, as quais de nenhuma forma serédo burladas no
desenvolvimento das atividades objeto da presente parceria/contrato.

Além disso, concordo em notificar a Enauta caso haja alguma alteracao nas
informa-cdes prestadas neste formulario.

Data do preenchimento do formulério:

Nome do Representante Legal:

Assinatura:

Formulario de pré-aprovacdo para engajamento de terceiro

intermediario
Compliance Enauta

Identificacdao do Terceiro Intermediario:

Data:

Nome:

Cargo:

Setor:

Email:

Telefone:




Anexo C (continuacao)

1. O Terceiro Intermediario ja foi contratado pelo setor?

Nao

Sim

Caso tenha respondido sim, explique aqui seu desempenho.

2. Com qual frequéncia o Terceiro Intermediario sera contratado?

Raramente (menos de 3 vezes ao ano)

Ocasionalmente (entre 3 vezes e 10 vezes por ano)

Regularmente (mais de 10 vezes por ano ou por um periodo superior a 6 meses)

3. Qual sera o tipo de servico efetivamente prestado pelo Terceiro

Intermediario?

Fornecer uma descricdo detalhada das tarefas.

4. A empresa ou os principais socios e/ou administradores da empresa
possuem algum tipo de relacdo com o(s) Requerente(s) do contrato
ou Colaborador da Enauta atuante neste setor?

Caso tenha respondido sim, digite aqui sua relacdo com a empresa e/ou seus
sécios ou administradores.

DECLARACAO DO REQUERENTE:

Declaro, sob as penas da Lei, que, até quanto me é dado saber, as informacoes
prestadas neste formuléario sdo completas e verdadeiras, e de que tenho conheci-
mento das normas estabelecidas pelo Codigo de Conduta Etica e demais politicas
da Enauta aplicaveis a esta relacao contratual.

Nome:

Assinatura:
GERENTE RESPONSAVEL: De acordo

Nome:

Assinatura:
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